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Der Soziale Tag - Regelungen fiir die

‘Schulen und Rahmenbedingungen

fiir die Teilnahme ab 2015

Erlass des Ministeriums fur Schule und
Berufsbildung vom 17. Februar 2015
(NBL MSB. S. 48) mit der Anderung
durch Erlass des Ministeriums fiir
Schule und Berufsbildung vom

24. Marz 2015 (NBI. MSB. S. 103)
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Der Soziale Tag — Regelungen fiir dic

" Schulen und Rahmenbedingungen

fiir die Teilnahime ab 2015

Erass des Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung
vom 17, Februar 2015 -1l 14

1. Grundsétzliches

Dieser Erlass gilt fir alle Schulen in Schleswig-Hoal-
stein, die sich am Sozialen Tag (Schiller Helfen Leben
e. V.) betsiligen,

Am Sorzialen Tag kénnen Schilerinnen und Schilter,
deren Schule am Sozalén Tag teilnimmt, gemeinniit-
zig tétig werden und die dadurch erziclten Erldse an
gemeinniltzige Projekie spenden. Durch den Sozialen
Tag wird schon frith der hohe Stellenwert sozialén
Engagements vermitielt und Schitferinnen und Schiller
werden motiviert, sich auch weiterhin gemeinniitzig zu’
betatigen.

Die bei der Teilnahme am Sozialen Tag ausgelibten
Tétigkeiten kénnen grundsétziich im schulischen, famili-
gren, privaten cder betrieblichen Bereich erfolgsn.

2. Schulische Veranstaliung

Der Soziale Tag gilt fir alle teilnehmendeh Schiilerin-
nen und Schiller als eine schulische Veranstaliung, die

_im Unterricht vor- und nachbereitet wird, Die Teilnahme

am Sozialen Tag ist fir die Schilerinnen und Schiiler
freiwillig. Fir digjenigen Schillerinnen und Schiller,

die nicht amt Sozialen Tag teilnehmen, findet regulérer
Untetricht stait. ,

Alle Schiilerinhen und Schiler sind am Aktienstag Ober
die Schule (Unfallkasse Nord) unfallversicheri, Der Ver-
ein Schiler Helfen Leban e. V. hat bei der ,Provinzial®
sine Hafipflichtversicherung abgeschlossen.

Die fiir schulische Veranstaltung geltenden Vorschriften

. sind zu beachten. Der Erlass Lernan am anderen Ort”

vom 19. Mai 2006 (NBL. MBF. "Schl.H. 8. 167} findet
auf die Teilnahme am Sozalen Tag keine Anwendung.
Die erforderliche Ausnahme vom Sammlungsverbot
gemil § 29 Abs. 2 Satz 1 Schulgesetz wird ertellt.

8. Tatigkeitsvereinbarung und Beschaftigungsmitteilung

Schillerinnen und Schiller, deren Schuls sich am

Sozialen Teg beteiligt, diirfen unter der Voraussetzung
teiinehmen, dass
a. sie bzw. — bei Minderjahrigkeit — rhre Eltern eine ent-
sprechende Tatigkeitsversinbarung unterschrieben
und diese der. Schule rechtzeitig vorgelegt haben
und
b. die Schule der Tangkeltsverembarung nicht wider
sprochen hat.
Bei Tatigkeiten, die nicht im schulischen oder familizron.
Bereich erfolgen, hat die Schillerin oder der Schiiler
rechizeitig eine Mittelfung Uber ihren cder seinen Ein-
satz am Soziglen Tag {Anlage} vorzulegen. Die Mit-
teilung ist von der Stelle, bei der die Tétigksit erfolat,
auszufillen und durch die Schiilerin oder den Schiiler
bzw. ~ bei Minderjdhrigkeit — durch die Etern zur
Kenntnis zu nehmen. Aufgrund der in dieser Mitteilung
enthalténen Angaben zu méglichen Gefahren entschet-
det die Schule Uber den Einsatz einer Schiilerin oder .
eines Schilers. Die Schule hat der Tatigkeit zu wider-
sprechen, wenn die Mitteilung nicht vorgelegt wird
oder aufgrund der Mitteilung nicht zweifelsfrei festge-
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stellt werden kann, dass mit der Tatigkeit keine Gefahr
fur die Schillerin oder den Schiller verbunden ist.

Die Tatigkeitsvereinbarung dient als Nachweis fiir die
Schule und ist gleichzeitig die Anmeldung zum Sozia-
len Tag. Die Mitteilung Gber mégliche Gefahren ist als
Anlage Bestandteil dieses Erlasses.

4. Sichere Tatigkeiten

Bei Tatigkeiten am Sozialen Tag miissen die allgemei-
nen Grundsitze des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung beachtet werden.

Es ist darauf zu achten, dass die Schiilerin oder der
Schiller unter Berlcksichtigung seiner individuellen
kérperlichen und psychischen Entwicklung nicht
Gberfordert wird. Im Vordergrund stehen nicht die zu
erbringenden Leistungen, sondern die Freude an der
Tatigkeit und der soziale Einsatz.

Schiilerinnen und Schiiler, die das 13. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, dirfen im Rahmen des Sozialen
Tages nur Tatigkeiten im schulischen oder familidren
Bereich ausilben. Die Tatigkeit darf hdchstens fir zwei
Zeitstunden ausgediibt werden. Schilerinnen und Schii-

" ler, die das 13. Lebensjahr, aber nicht das 14. Lebens-

jahr vollendet haben, diirfen ihre Tatigkeit hdchstens fiir
drei Zeitstunden ausiiben. Bei Gruppentéatigkeiten im
Klassen- oder Lerngruppenverband unter schulischer
Leitung kann die Méchstdauer der Tétigkeit von zwet
oder drei Zeitstunden Gberschritten werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die das 14. Lebensjahr voll-
endet haben, dirfen ihre Tatigkeit héichstens fiir acht
Zeitstunden ausiiben.

In der Regel ist nur die Ausiibung der folgenden Tatig-

keiten zuldssig:

— Botengdnge

~ leichte Reinigungstétigkeiten (z. B. Saugen, Fegen,
Geschirrsplilen etc.)

- einfache Verkaufstatigkeiten (z. B. an der
Ladentheke im Einzethandel)

- selbstorganisierte Verkaufstéatigkeiten (z. B. Floh-
markt, Limonaden-Stand, Kuchenverkauf)

-~ Haushaltstétigkeiten

—~ leichte Gartenarbeiten

~ Nachbarschaftshilfe (z. B. Haustiere ausfilhren)

— leichte Birotatigkeiten (Sortier- und Ablageauf-
gaben)

—~ kreative Tatigkeiten

— leichte Inventurtatigkeiten

" — Gruppenaktionen (Flohmarkt, Kuchenverkufe,

Konzerte, Spendenldufe)
5. Beaufsichtigung

Minderjahrige Schilerinnen und Schiiler sind in gesig-
neter Weise zu beaufsichtigen. Zur Beaufsichtigung
und zur UnfallverhGtung kénnen den Schilerinnen und
Schillern Weisungen erteilt werden.

Wird die Téatigkeit im familidren Bereich ausgetibt,
erfolgt die Beaufsichtigung durch die Eltern.

Werden Titigkeiten in Betrieben oder bei privaten _
Driiten ausgeibt, wird die Beaufsichtigung — entspre-
chend der Vorgaben zu schulischen Betriebspraktika —
von denjenigen Personen Ubernommen, welche die
Schilerinnen und Schiller im Rahmen des Sozialen
Tages betreuen. Die Betrsuungspersonen missen
stets (ber die ndtige Eignung verfligen.
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6. Sonstiges

Bei dem Projekt Sozialer Tag ist steuerlich in der Regel
von Arbeitsverhaltnissen auszugehen. Bei den direkt
von den Arbeitgebern an den Versin zu iiberweisenden
Betrdgen handelt es sich um Arbeitslohn. Dieser ist
grundsétzlich dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen
und bei dem Arbeitgeber — sofern betrieblich veran-
lasst — als Betriebsausgabe abzugsfihig. Der Nach-
weis der Zahlung auf das Spendenkonto ist vom
Arbeitgeber zum Lohnkonto zu nehmen. Wegen der
Besonderheit des Projekts und vor dem Hintergrund,
dass steuerliche Auswirkungen nicht zu erwarten sind,
werden es die schleswig-holsteinischen Finanzémter
ausnahmsweise nicht beanstanden, wenn auf den
durch die Arbeitgseber vorzunehmenden Lohnsteuerab-
zug verzichtet wird. Der Verein Schiiler Helfen Leben
e.V. hat allerdings sicherzustellen, dass flir Privatleute
Uiber den gezahlten Betrag keine Spendenbescheini-
gungen ausgestellt werden.

Nach Absprache mit den Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung braucht eine Meldung zur Sozialver-
sicherung nicht zu erfolgen.

Vereins- und Stiftungssitz; Anschrift des Bundesbiiros:

Schiiler Helfen Leben e V.

Kaiserstrafe 12

24534 Neuminster

Tel: 04321 48906-0

Fax: 04321 48906-44

E-Mail: info@schueler-helfen-leben.de
Internet: hitp://www.schueler-helfen-leben.de

7. |nkraftireten’

Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Veréffentlichung
in Kraft. Gleichzeitig wird die Bekanntmachung ,Der
Soziale Tag — Regelungen fir die Schulen und Rah-
menbedingungen fir die Teilnahme ab 2012" vom

13. Mérz 2012 (NBI. MBK. Schl.-H. S. 55) aufgeho-
ben. :
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Erlass zur Anderung des Erlasses ,,Der
Soziale Tag - Regelungen fiir die Schulen und
Rahmenbedingungen fiir die Teilnahme ab 2015

Erlass des Ministeriums flir Schule und Berufsblldung
vom 24. Mérz 2015 - il 14

1.Der Erlass ,Der Soziale Tag — Regelungen fir
die Schulen und Rahmenbedingungen fir die
Teilnahme ab 2015" vomn 17. Februar 2015
{NBI. MSB. Schl.-H. S. 48) wird wie folgt
geandert:

Die bisherige An!age wird durch die diesem %/
Erlass beigeflgte Anlage ersetzt. . ’

2. Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Ver-.
Gffentlichung in Krafi.
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Lehimrwig-Holsisn

Mitteilung Uber die Tatigkeit wndl Bandabidng
einer Schiilerin/eines Schiilers
am Sozialen Tag bei SCHULER HELFEN LEBEN

5

Angaben zur Person

Vor- und Zuname
der Schiilerin/des Schiilers

Name und Telefon
eines Erziehungsberechtigten
(Mutter/Vater)

Angaben zur Arbeitsstelle

Arbeitsstelle Geplante Arbeitszeit Stunden
vollstandige Anschrift/Stempel Tatigkeit/Beschaftigungsort

Ansprechpartner wahrend des Sozialen Tages am Beschiftigungsort:

Name/Funktion/Telefon

Die Schiilerin/der Schiler wird durch die geplante Tatigkeit keinen erhéhten Unfallgefahren insbesondere durch
den Gebrauch von Geraten oder Arbeitsmitteln, den Umgang mit Gefahrstoffen oder durch sonstige besondere
Gefahrenquellen ausgesetzt.

Ggf. erganzende Angaben zur geplanten Tatigkeit:

Die Schiilerin/ der Schiiler wird wahrend ihrer/ seiner Tatigkeit am Sozialen Tag durch Frau/Herrn

beaufsichtigt.

Durch die Beaufsichtigung sollen die Schilerinnen und Schiler vor Gefahren geschitzt werden, die sie aufgrund
altersgemaler Erfahrung nicht selbst Gibersehen und abwenden kénnen, und vor Handlungen bewahrt werden,
deren Auswirkungen sie aufgrund ihrer Entwicklung in der Regel nicht abschatzen kénnen.

(Datum, Unterschrift des Arbeitgebers am Sozialen Tag)

zur Kenntnis genommen:

(Datum, Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten bzw. der/des volljahrigen Schilerin/Schilers)

Von der Schule auszufiillen
O Es bestehen keine Bedenken

O Es bestehen Bedenken. Der Tatigkeit wird widersprochen.

Datum, Unterschrift Schule
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